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Scop: selectarea obiectivd a cadrelor didactice participante la cursurile de formare
desfasurate in cadrul proiectului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — proiect de mobilitate in domeniul
educatiei scolare - ,,Educatie pentru diversitate prin integrarea modelelor europene”
(01.06.2019 — 31.12.2020), numar de referinta 2019-1-RO01-KA101-062208, derulat cu
sprijinul financiar al Comisiei Europene.

Procesul de selectie se va desfagura cu asigurarea egalitdtii de sanse a participantilor, pe baza
respectdrii ferme a principiilor echitatii si nondiscriminrii.

Proiectul presupune participarea a 11 profesori ai colegiului la trei stagii de formare, astfel:

Nr. Curs Locatia Perioada Numar
crt. participanti
1/ Enhancing motivation strategies in Split - 13-19 octombrie 4
the contemporary classroom Croatia 2019
2, Parents and teachers: building Sevilla - 11-15 mai 2020 3
bridges Spania
3. Non formal for inclusion Kalamata- 1-5 septembrie 4
Grecia 2020

Pasul 1. Apelul catre personalul scolii, in sedintd a Consiliului profesoral; anuntarea desfasurarii
ulterioare a concursului de selectie.

Pasul 2. Stabilirea, prin decizie internd, a comisiei de selectie a cadrelor didactice participante la
cursurile de formare derulate in cadrul proiectului (cu respectarea regulii evitarii conflictului de
interese). Comisia va fi alcatuitd din: director/director adjunct/membru CA, in calitate de
presedinte al comisiei, membri: responsabil/membru in Comisia pentru programe europene si
colaborare internagionald, doi profesori de limba engleza, un profesor de informatica, in calitate
de secretar, reprezentanti sindicali.

Pasul 3. Elaborarea criteriilor de selectie.

Pasul 4. Afisarea anuntului cu privire la concursul de selectie, In cancelaria si pe site-ul
colegiului, cu precizarea criteriilor si a caledarului de desfasurare a procesului de selectie.

Pasul 5. Depunerea dosarului de candidaturd, care va contine: cerere-tip, copie carte de
identitate, copie Decizie titular CNME, adeverintd calificativ obtinut pentru anul scolar
precedent (original), CV Europass, insotit de documente justificative (pentru anii scolari 2017-

2018 si 2018-2019), relevante in raport cu scopul si obiectivele proiectului, pasaport lingvistic,
eseu motivational in limba engleza.

Toate documentele vor fi transformate in pdf si trimise intr-o singura arhivi la adresa de e-mail a
secretarului comisiei.

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Absenta unei componente sau neincadrarea in calendarul selectiei duce la respingerea
candidaturii.

Pasul 6. Realizarea selectiei participantilor: 11 cadre didactice si trei rezerve (cite una pentru
fiecare din cele trei cursuri).
Concursul de selectie se va desfasura in dous etape:

- etapa I — evaluarea dosarelor de candidatura

- etapa II — sustinerea unui interviu

Nota: Dacd numarul de cereri inregistrate depéaseste numarul de locuri disponibile pentru fiecare
curs si/sau se obtin punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a obtinut punctajul
cel mai mare, in ordine, la interviu, respectiv la eseul motivational in limba engleza.

Dacd numadrul de cereri inregistrate este mai mic decat numirul de locuri disponibile pentru
fiecare curs, se va realiza o noud etapa de selectie, cu cel putin doud luni inainte de fiecare
mobilitate.

Nu existd limitd de punctaj. lerarhizarea candidatilor se va face in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute.

Pasul 7. Afisarea rezultatelor

Pasul 8. Depunerea contestatiilor, pentru etapa de evaluare a dosarelor

Pasul 9. Solutionarea contestatiilor (de citre o comisie cu o alti components, stabilita prin
decizie interna, de asemenea, cu respectarea regulii evitdrii conflictului de interese)

Pasul 10. Afisarea rezultatelor finale

Pasul 11. Elaborarea raportului final de cétre comisia de selectie/comisia de contestatii

Comisia de selectie are urmétoarele atributii:

- primeste, pe adresa de e-mail a secretarului comisiei, dosarele candidatilor, arhivate pdf

- evalueazd dosarele si interviul sustinut de citre candidati

- ierarhizeaza candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute

-  afiseaza listele cu rezultatele obtinute

- elaboreaza raportul concursului de selectie

- predd responsabilului de proiect raportul si celelalte materiale (dosarele candidatilor,
inregistrari audio-video)

Criterii de selectie:

- cunoasterea scopului, obiectivelor si tematicii cursurilor de formare derulate in cadrul
proiectului

- competente stiintifice, metodice, pedagogice si sociale, evidentiate de: nivelul studiilor
efectuate; participarea la stagii de formare/perfectionare (la nivel judetean, national si

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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international); initierea, coordonarea si participarea la proiecte (la nivel
local/judetean, national si international)

competente de comunicare in limba englezd (minimum nivel A2)

motivatia de a participa la activitatile din timpul stagiului de formare

compatibilitatea candidatului cu grupul {intd al cursului pentru care candideazi (interes
pentru abordarea diferentiata a elevilor si diversificarea strategiilor de motivare a elevilor
pentru invatare; diriginti si/sau profesori interesati sd ofere consiliere scolard; profesori
organizatori de activitati extrascolare si/sau profesori interesati si cunoasci si si aplice
metode ale educatiei nonformale in activititi extrascolare de incurajare a incluziunii)
potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
educationald/locald (modalitatile in care candidatul isi propune si utilizeze la nivelul
scolii cunostinfele insusite si competentele formate/dezvoltate ca urmare a participarii la
curs)

Continutul dosarului de candidatura:

L.

CANE LD

G

Cerere-tip

Copie CI

Copie Decizie titular CNME

Adeverin{a calificativ obtinut pentru anul scolar precedent (original)

CV Europass (semnat de catre candidat), insotit de documente justificative (pentru anii
scolari 2017-2018 si 2018-2019), care sa ateste incadrarea in profilul participantului la
cursul de formare vizat

Pasaport lingvistic

Eseu motivational (inlimba englezd), din care sa reiasd modul in care participarea la
cursul de formare respectiv raspunde nevoilor de formare profesionald si personali ale
candidatului si modalitatile in care acesta isi propune sa utilizeze la nivelul scolii
cunostingele insusite si competentele formate/dezvoltate ca urmare a participarii la curs.

Calendarul concursului de selectie:
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. Afisarea anuntului cu privire la concursul de selectie: 26 iunie 2019
. Depunerea dosarului de candidatura: 27 iunie 2019- 8 iulie 2019
. Evaluarea dosarelor: 9-10 iulie 2019

. Sustinerea interviului: 11 iulie 2019, incepand cu ora 9

. Afisarea rezultatelor evaluirii: 12 iulie 2019, ora 12

. Depunereacontestatiilor: 12 iulie 2019, interval orar 12-16
. Rezolvarea contestatiilor: 15 iulie 2019

. Afisarea rezultatelor finale: 15 iulie 2019, ora 14

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabili pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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ANEXA 1

Cerere de inscriere - concurs de selectie
Proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare
»,Educatie pentru diversitate prin integrarea modelelor europene”, numar de
referinta 2019-1-RO01-KA101-062208
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Data, Semnatura,

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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ANEXA 2 GRILA DE EVALUARE - CV EUROPASS
Criterii Punctaj maxim Punctaj acordat
Nivelul studiilor: 10p

- Licenta, 2 p

- Masterat/studii aprofundate/ programe
postuniversitare de formare 2 p*

- Doctorat, 3 p*

*Punctajele se adauga la cele 2 puncte pentru Licenta

Participare la stagii de formare/perfectionare, la

nivel:
- judetean (1 p/stagiu)
- national(2 p/stagiu)
- international(3 p/stagiu)
- activitdti/lectii demonstrative desfasurate 1in 10p
cadrul comisiei metodice (1p/activitate/lectie
demonstrativa)

- activitdti/lectii demonstrative desfasurate in
cadrul ~ Cercului pedagogic de specialitate (2
p/activitate/lectie demonstrativa)

- organizare/participare/participare cu lucrare la
simpozioane, conferinte, seminarii, la nivel: judetean (1
p/activitate), regional/national (2p/activitate), international
(3 p/activitate)

- lectorate cu parintii (1 p/activitate, doveditd prin
adeverintd/proces verbal)

- protocoale cu alte institutii, incheiate cu scopul
deruldrii unor activitati extragcolare bazate pe
metode ale educatiei nonformale (1 p/protocol)

Initiere, coordonare si participare la proiecte, la 10p
nivel:
- local/judetean (1 p/proiect)
- national (2 p/proiect)
- international (3 p/proiect)
Total 30 puncte

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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ANEXA 3
GRILA DE EVALUARE - ESEU MOTIVATIONAL
Criterii Punctaj maxim Punctaj acordat
- modul in care participarea la cursul de 5p

formare respectiv rdspunde nevoilor de
formare profesionald §i personald ale
candidatului

- disponibilitatea de a participa la activititile 5p
din timpul stagiului de formare vizat

- angajarea In vederea realizarii activititilor de 5p
implementare si diseminare a proiectului
- potentialul de multiplicare a efectelor la nivel 5p

de  beneficiari, institufie, = comunitate
educationald/locala  (modalitafile in care
candidatul 1si propune si utilizeze la nivelul
scolii cunostintele insugite si competentele
formate/dezvoltate ca urmare a participarii la
curs)

Corespondenta dintre continutul eseului motivational 3p
si tematica cursului de formare vizat

Aspecte formale 2p
Competenfe de comunicare in limba englezi 5p
(minimum nivel A2)

Total 30 puncte

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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ANEXA 4

GRILA DE EVALUARE - INTERVIU
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Criterii

Punctaj maxim

Punctaj acordat

Cunoasterea scopului, obiectivelor si tematicii
cursurilor de formare derulate in cadrul proiectului
»Bducatie pentru diversitate prin integrarea
modelelor europene”

10p

Motivatia participarii la cursul de formare

I5p

Asteptarile legate de modul in care proiectul, prin
activitdtile de implementare si prin rezultatele sale,
raspunde nevoilor de formare in plan individual si
institutional

10p

Competente sociale si trasdturi de personalitate
evidentiate de sustinerea interviului: degajare,
autocontrol, flexibilitate, fermitate, credibilitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare

5p

Total 40 puncte

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene, in cadrul Programului Erasmus+.
Acestmaterial reflectd numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.



