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Aprobat prin Ordinul nr. 4.831 din 30 august 2018, publicat in Monitorul Oficial al
Romidnici. Partea I, nr. 844 din 4 octombric 2018,

CAP. |
IHspozitii generale
ART. 1

(1) Prezentu! cod-caden de ctica (denumit Tn continuare cod) este claborat in baza art. 10
5116 din Beeolamentul
de organizare g1 functionare a Consiliului national de etiea din Tmvagamancul preuniversiar,
aprobat prin Ordinul ministrolai edueatici, cerectdrii, tineretului si sportului nr, §,550/201 1,

(2) Cadul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invaramant
preuniversitar de stat. particular §i confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care. in
comlrmitate cu preveden e s 83 aling (2)-(3) din Legea educatiel nagionale nr, 172011
s eu modiliedrile §i completirile ulterioare, indeplineste funciia de personal didactic de predare,
persunal didactic avxiliar, persvnal didactic de conducere, de Tndrumare si de control si personal
didactic asecial in cadrul unitatilor si insticutiilor de invaamsant preuniversitar de stat. particular
gi eonfesional. in inspectoratele seolare si unititile conexe ale acestora. denumit in continuare
personal didactic. i care are obligatia, datoria morald si profesionala de a cunoaste, de a respecta
51 de o aplica prevederile prezentului cod,

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si nerme de conduila menite sa conteibuie la
cocziunea instiutionala si a grupurilor de perseane implicate in activitatea cducalionala, prin
tormares s1menyinerea wnui climat bazal pe cooperare i competitie dupi reculi corcete.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garan|ie a cresterii calicatii i
prestigwilul invatamantuloi preuniversitar, scop posibil de ating prin intermediul urmatoarclar
obleclive:

a) mentinerea unui gragl inalt de profesionalism in exercitarea arributiilor personalului
didactic;

by eresterca calitativi a relatiilor dintee partile implicate in actul educational:

) eliminarea practicilor insdecvate si imorale ¢o pol apérea in mediul educational
Preuniversitar:

dy eresteren gradului de cocziune a personalului implicat in getivitatea educationali:

¢} facilitarea promovarii g1 manilestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scalar
preuniversitar, inserabile si in spatiul secial;

1 sensibilizarca opiniei publice in dircctia sustinerii valorilor educatiei.

CaPr. Il
Valori, principii i norme de conduita

MISIUNEA UNITATII SCOLARE

In contextul unei socictl dinamice in care adaptahilitates |a schimbare este
caracteristica indispensabild reusitel in plan profesional si secial, Colegiul NMagional
Mihai Emineseu”™ oterd elevilor din municipial si judejul Botesani accesul la edueatic. in
mod echitabil, in seopul atingerii performantei individuale $1 colective prin formarea unor
cetdeni aetivi si responsabili. educagi in apirit de eohipd sitolerangéd, care sa [e capabili sa
mvere pe tot parcursul vielii pentru construirea unel caviere adaplabile la cerintele pictii de
muhca.
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VIZIUNEA UNITATII SCOLARF. |
Colegiul National _Mihai Eminescu”™ Botosani este principala scoald cu domeniu de
pregditice teorcticd din judetul Bowogani.
Colegiul nestru olerd educatic de calitate in maod echitahil. indiferent de rasii. convingeri.
relipie sau etnie.
Seopul Colegiului National | Mibai Eminescu™ este de a fumniza educatic de calitate
deschisi spre performante supericare. de a extinde frontierele cuncasterdi si o sluji
interesele 51 nevoile de educatie ale socicragi moderme.
Colegiul National (Mihal Eminescu™ se angajeazd in asivurarea unei preedtin de nivel
ridicat $i in crearea unui elimat care s motiveze elevii pentru a-si dezvalta potentialul,
Credem ed formarea continud a profesorilor trebuic asipuratd constant pentru a putea
implenenta corect masurile prevasute de reforma Invdtamantuloi dificile si meren in
schimbare,
Coleginl Nagonal (Mihai Emincecu™ asigurd elevilor s@i pregdtive la nivelul standardelor
ewopens 51 in concordantd cu evolufia piclii muncii in Romania. Intr-un climat care
incurajeazd elevii si-si desvolle competenie potrivit ey aptitudinile si obisctivele
trasculul lor profesinnal,
ART. 4
Personalul didactic trebuie 53 i3 deslisoare activitatea profesionald in conlormilate cu

urmatoarels valoel si prineipii;

wl impartialitate si obicetivitate;

b independenta i libertate profesionala:

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

dy integritate morald si profesionali;

e) contidentialitate si respect pentru sfery vistil private:

1 primatul interesulut public:

o} respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educalici:
I} respectarea legislatici generale si a celei specilice domeniului:

1) respeclares autonoiiel personale:

1 onestitats si corectitudine:

actiy

spec

dea

k1 atitudine decentd si echilibrata;
l) tolerantd:
M} ELLOEX T2eNTE In exercitares prodesic;
n) interes gi responsabililale in raport cu propria lormare profesionald. in cresteren calititii
it didactice si a prestigiulul unitatii si institugict de invitimint preuniversitar, precum sia
alitain, domeniului in care isi desliisoard activitatea:
) implicare in procesul de perfeciionare o caracterului demaocratic al socielilii.
AR, 5
In relatiile cu beneticiarii directi ai educatiei. personalul diductic arc obligatia de a cunoasie,
respecty $1 dea aplica nerme de conduitdl prin care se asigura:
ayocrodires sandtagii Nizice. psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiel prin:
(i1 supravegherea atdl pe parcursul activititilor desl@surate in unitatea de Invagamént, cat si

in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant inalara acesteia:

bene

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a vatamentelor umililvare asupra
fictarilor directi ai educatici;



(11} protectia fiecarui beneliciar dircel al educatiel, prin sesizarea oricarel forme de violenta
verbald sau lieicd exercitale asupra acesmia. a oriciirel forme de discriminare, abuz, neglijenti
st de cxploatare a peestuia, in conformitate cu prevedertle Legii ne, 27272004
privind profectia $1 promovarea drepturilor copilului, republicatd. cu modificarile s completarile
ulterioare:

h) interzicerea ariciiror activitati care gencreazd coruplis:

(1] [Taudarea examenclor;

(i1} soliciturea, acceptares sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadenirt suu prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de ¢ire beneficiarii direeti ai
educagiel do tratament preferential ori sub amenintarea unor sanetiuni, de orice naturd ar 1
seesten;

(i1} favorilismul:

{1v) meditafiile contra cost cu heneficiarii dirveti ai educatiei de la formagiunile de studiu a
wire este ncadrat;

o) astgurares egalitagn de yanse i promovarea pringipiilor educatiei incluzive:

d) respectaren demnitatii i recunousterea meritului personal al fieeirui beneliciar direct al
cucalic.

ART. 6

In relatiile cu parn{ii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor divecti ai educutiei,
personalul didectic respecti §i aplica novme de conduitd prin care s¢ asigurd:

) stabilirea wnei relalil de ineredere mutuali si de comunicare:

b respectaren contidentialitagii informatiilor. a datelor firnizate si o dreptului laviad
privata si de Tamilie;

¢l neaceeptarea pomirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
eferite. in conditiile art, 5 it b)Y pet. {ii);

dy recomandares de guniliare curriculars sau materiale didactice, eu precidere a celor
deschise si gratuite, thrd a impune achizitionarea celor contra cost.

ART, 7

(1 Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazcazi pe respect. onestitate. solidaritate.
coaperare, corcctituding, tolecamd, sprijin reciproe. confidentialitate, competitie loiala.

(2} In activiraiea pralesionalf. persanalul didactic evitd practicarea oricirel forme de
discriminare g1 denigrare in relafiile eu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterca Iraude|
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de condueere, de indrumare si de control sauy
care este mambru in consiliul de administrajic al unitatii de invatamant sau al inspectoratului
geolar respecti si norme de conduitd manageriali prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specitics:

by aplicarca vhiectiva a reslementirilor lezale si a normelor etice:

chevalvarea obiectivd conform atributilor. responsabilitititor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului:

d} prevenires oricarel forme de constringere sau abue din perspectiva functiei detinute:

¢l prevenirea oricari forme de harjuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatici,

ART. 9

In exercitarea activitarilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
AL,

10
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al s [oloscascd baza materiala din spatiile de invalamdnt in vederea oblinerii de beneficli
matetiale personale directe sau indirecre:

b sa foloseased, s producd sau sa distribuie materiale pornegralice serise, audio ori
vizuale:

¢ sl organizeze activitati care pun in pericol sicuranta si scoeuritatea benelicianlor directi ai
educatiei san a altor persoane allate in incinta unitatii saun a institugici de inviijimant;

d} si consume aleool §1 substanle inlerzise, cu exceptia celor reeomandate medical;

¢ sl permitd 51 i incurajere consumul de alcool si de substante intereise de citre
bencliciari dirccti ai educatiel. cu exceptia celor recomandate medical;

1 53 organlzese si s practice parioei $i jocuri de noroc.

ART. )

in relatiile eu alle unitati si institugii de invilfimant, precum si cu institugiile s reprezentantii
comunitiyii lecale, personalul didactic respecta si aplivi norme de conduitd prin care:

a b asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate:

b) manilesta responsabilitate si transparent in turnizarea de informatii et institutiile de
stat in protejerc drepturilor beneliciarulul direct al educagici, atunei ¢ind interesul si nevoia de
profeciie a acestula impun acest lucm,

CADP I

Dispozitii finale

ART. 11

Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institeiile publice. si nu
se substitic legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate
CONtravenl acestory.

ART, 12

Prin prevederile prezentului cod. aclivitatilz comisiilor judeiene de eticZ’Comisici de Fricd g
Municipiului Bueuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare diseiplinari,
constitite la diferite niveluri. conform prevederilor Legii educatici nagionale nr, 1:2011
-eu madificarile st completarile ulterioare, $i nici activitatilor institugiilor statalui abilitate.

ART. 13

Propunerile de modificare saude completare a prevederilor prezentului cod se fae in
Consiliul nagional de etied, cu votul a cel putin 31 de delegati Jin wtalul de 42 de delegati, 51 s¢
inaintenzd Ministerului Pducalicl Najionale.

ART, 14

Incaledrile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare §1 s¢ sanclioneazi
conform legislatiel in vigoare.

DIRECTOR,

Prof. Chirac Cristina
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